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I. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y FÍSICO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS  

La implementación de las acciones estratégicas institucionales se da por medio de la ejecución de las actividades operativas, por 

tanto, es necesario realizar su seguimiento y evaluación. A continuación, se presenta el seguimiento físico y financiero de cada 

actividad operativa programada en el primer semestre del POI 2023 por cada centro de costo de la Universidad Privada de Trujillo.  

 

3.1. EJECUCIÓN FINANCIERA Y FÍSICA DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS POR CENTRO DE COSTOS 

 

3.1.1. GERENCIA GENERAL – 100  

Gerencia General presentó una ejecución financiera de S/ 520.28 y física de 11 metas cumplidas al cierre del mes de setiembre 

en las actividades operativas.  

  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 100: GERENCIA GENERAL 

Código 
Actividad 
operativa 

Prioridad UM 
Tipo de 

Agregación 
Prog. 
/ Ejec. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set 
AVANCE 

ACUMULADO 
% 

ACUMULADO 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Total  

Fuente 
de 

financia
miento 

OEI.03 – Fortalecer y transparentar la gestión institucional. 

AEI.03.01. Gestión eficiente y eficaz del servicio brindado. 

AO030102 

DIRECCIÓN, 
EJECUCIÓN DE 
POLÍTICA DE 
CALIDAD 
INSTITUCIONAL, 
Y PROCESOS DE 
SOPORTE 
INSTITUCIONAL  

2 Acción 
Acumulado  

Anual 

PROG. - - 1 - - 1 - - 1 3 75% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.00 
 S/            

70.00  

Recursos 
propios 

EJEC. - - 1 - - 1 - - 1 3 75% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00 
 S/            

60.00  
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  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 100: GERENCIA GENERAL 

AO030106 

PLAN DE 
OPERACIONES 
PARA 
AMPLIACIÓN 
EXCEPCIONAL DE 
CESE 
ACTIVIDADES 
2022 - 2024 DE 
LA UPRIT 

2 Informe 
Acumulado  

Anual 

PROG. - - - - - 1 - - - 1 33% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2500.00 0.00 0.00 0.00 
 S/      

2,500.00  

Recursos 
propios 

EJEC. 1 1 1 1 1 1 - - - 6 200% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 415.78 0.00 0.00 0.00 
 S/         

415.78  

AO030108 

SOPORTE PARA 
EL LOGRO DE 
RESULTADOS 
POR PARTE 
GERENCIA 
GENERAL 

2 Acción 
Acumulado  

Anual 

PROG. 1 - - 1 - - 1 - - 3 75% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                   
-    

Recursos 
propios 

EJEC. 1 - - 1 - - 1 - - 3 75% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                   
-    

AO030110 

EJECUCIÓN DE 
POLÍTICA DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
GESTIÓN DEL 
PRESUPUESTO 

2 Acción 
Acumulado  

Anual 

PROG. 1 - 1 - - - - - - 2 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                   
-    

Recursos 
propios 

EJEC. 1 - 1 - - - - - - 2 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                   
-    

AO030116 

NOMBRAMIENTO 
Y GESTIÓN 
COMITÉ DE 
MEDIO 
AMBIENTE Y 
SOSTENIBILIDAD 

2 Acción 
Acumulado  

Anual 

PROG. 1 - - - - - - - - 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                   
-    

Recursos 
propios 

EJEC. 1 - - - - - - - - 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                   
-    

OEI.04 – Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad para el afianzamiento de una autonomía responsable y la toma de decisiones oportuna. 

AEI.04.01: Procesos de autoevaluación y mejora. 

AO040102 

SEGUIMIENTO 
INFORME DE 
CUMPLIMIENTO 
DE PEI 

2 Documento 
Acumulado  

Anual 

PROG. - - - - - 1 - - - 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110.00 0.00 0.00 0.00 
 S/         

110.00  Recursos 
propios 

EJEC. - - - - - 1 - - - 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44.50 0.00 0.00 0.00 
 S/            

44.50  
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LOGROS ALCANZADOS:  

 

- La universidad cuenta con una Política de Calidad Académica a la que se le está proporcionando el soporte necesario para su 

implementación, tal como las reuniones para supervisar el avance en la obtención del Licenciamiento Institucional.   

- Se asignó presupuesto para las actividades del 2023. 

- Se llevaron a cabo reuniones con el gerente general para informar sobre la estructura organizacional y poner en conocimiento 

sobre las políticas, procedimientos y oportunidades de desarrollo y crecimiento profesional. Logrando incrementar el 

rendimiento y eficiencia en la toma de decisiones estratégicas e implementación de acciones concretas. 

- Se cuenta con una Política de Gestión Contable, Financiera, Préstamos y otros en la que se estableció procedimientos para 

la gestión de cuentas por cobrar, cuentas por pagar y préstamos  

- Se realizó reuniones para dar a conocer los lineamientos de la Política de Gestión Contable  

- Se dio a conocer el presupuesto asignado a los centros de costos para el 2023. 

- Se nombró al Comité de Medio Ambiente y Sostenibilidad para dar soporte a las Actividades de Manejo Ambiental.  

- Se logró la supervisión a Secretaría General para verificar la emisión de grados y títulos profesionales de la Universidad. 

También la emisión de la documentación académica a los alumnos perjudicados con la denegatoria de Licencia Institucional.  

- Asimismo, se ha logrado mantener la biblioteca, laboratorios y talleres equipados y en óptimas condiciones para que los 

graduados realicen actividades de investigación con el fin de lograr la obtención de su título profesional  

- Por último, se logró establecer un formato para dar seguimiento a las actividades del PEI. Cuyos logros de este seguimiento 

se detalla en el Informe de Cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.  
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3.1.2. RECTORADO – 200  

 

Rectorado presentó una ejecución financiera de S/ 1,390.00 y física de 13 metas cumplidas al cierre del mes de setiembre en las 

actividades operativas. 

 

  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 200: RECTORADO 

Código 
Actividad 
operativa 

Prioridad UM 
Tipo de 

Agregación 
Prog. 
/ Ejec. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set 
AVANCE 

ACUMULADO 
% 

ACUMULADO 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Total  

Fuente de 
financiamiento 

OEI.03 – Fortalecer y transparentar la gestión institucional. 

AEI.03.01. Gestión eficiente y eficaz del servicio brindado. 

AO030101 

DESARROLLO DE 
ACCIONES PARA 
LA GESTIÓN DEL 
CONSEJO 
UNIVERSITARIO Y 
LOS COMITÉS 
QUE FORMAN 
PARTE DE LOS 
ÓRGANOS 
CONSULTIVOS 

2 Acción 
Acumulado  

Anual 

PROG. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 75% 0.00 0.00 1200.00 0.00 0.00 0.00 1500.00 0.00 0.00 
 S/   

2,700.00  

Recursos 
propios 

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 75% 0.00 0.00 1170.00 0.00 0.00 0.00 220.00 0.00 0.00 
 S/   

1,390.00  

AO030103 

DIRECCIÓN Y 
EJECUCIÓN DE 
MODELO 
EDUCATIVO 

2 Acción 
Acumulado  

Anual 

PROG. 3 - - - - - - - - 3 60% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    Recursos 

propios 
EJEC. 3 - - - - - - - - 3 60% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 S/                 
-    

AO030115 

NOMBRAMIENTO 
Y GESTIÓN 
COMITÉ DE 
SEGURIDAD 
QUÍMICA 

2 Acción 
Acumulado  

Anual 

PROG. 1 - - - - - - - - 1 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

Recursos 
propios 

EJEC. 1 - - - - - - - - 1 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    
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LOGROS ALCANZADOS:  

- Los logros alcanzados en cuanto al Consejo Universitario son las reuniones periódicas que mantienen para conferir grados y 

títulos.  

- Se cuenta con un modelo educativo aprobado y por lo que se ha pedido el desarrollo de los sílabos a las facultades de la 

universidad de acuerdo al modelo educativo.  

- Se logró conformar y nombrar a los integrantes que formaría el comité de Seguridad Química.  

 

3.1.3. DEFENSORÍA UNIVERSITARIA – 112  

Defensoría Universitaria presentó una ejecución física de 1 actividad al cierre del mes de setiembre en las actividades operativas. 

 

  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 112: DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 

Código 
Actividad 
operativa 

Prioridad UM 
Tipo de 

Agregación 
Prog. 
/ Ejec. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set 
AVANCE 

ACUMULADO 
% 

ACUMULADO 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Total  

Fuente de 
financiamiento 

OEI.01 – Garantizar una formación integral e interdisciplinar para el logro de las competencias previstas, con idoneidad, ética y pert inencia, en el marco de la globalización y la sociedad del conocimiento.  

AEI.01.02: Sistema de enseñanza aprendizaje integral en el marco de un enfoque por competencias.  

AO010208 

NOMBRAMIENTO 
Y GESTIÓN 
COMITÉ DE 
INTERVENCIÓN 
FRENTE AL 
HOSTIGAMIENTO 
SEXUAL 

1 Acción 
Acumulado  

Anual 

PROG. 1 - - - - - - - - 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

Recursos 
propios 

EJEC. 1 - - - - - - - - 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    
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LOGROS ALCANZADOS:  

- Se logró nombrar a los integrantes de un Comité de Intervención Frente al Hostigamiento Sexual. 

 

3.1.4. RESPONSABLE DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS – 140  

El Responsable de Administración de Recursos Humanos presentó una ejecución financiera de S/ 307.50 y física de 12 metas 

cumplidas al cierre del mes de setiembre en las actividades operativas. 

  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 140: RESPONSABLE DE ADMINISTRACIÓN DE RRHH 

Código 
Actividad 
operativa 

Prioridad UM 
Tipo de 

Agregación 
Prog. 
/ Ejec. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set 
AVANCE 

ACUMULADO 
% 

ACUMULADO 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Total  

Fuente 
de 

financia
miento 

OEI.02 – Gestionar el desarrollo de los docentes como garantía de una educación de calidad  

AEI.02.01: Óptima selección docente 

AO020101 

FIRMAR 
CONTRATOS 
DOCENTES CON 
COMPROMISO 
DE CONTRATAR 
– 2024 

1 Informe 
Acumulado  

Anual 

PROG. - - - 1 - - - - - 1 50% 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/       

150.00  Recurs
os 

propio
s EJEC. - - - 1 - - - - - 1 50% 0 0.00 0.00 34.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 S/         
34.00  

OEI.03 – Fortalecer y transparentar la gestión institucional. 

AEI.03.02: Gestión eficiente del talento humano y de los recursos orientados al logro de los objetivos institucionales  

AO030204 

GESTIÓN DEL 
SOPORTE 
ADMINISTRATIV
O AL CONTROL 
DE ASISTENCIA Y 

2 
Control de 
asistencia 

Acumulado  
Anual 

PROG. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 75% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    Recurs

os 
propio

s EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 75% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    
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  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 140: RESPONSABLE DE ADMINISTRACIÓN DE RRHH 

REMUNERACION
ES 

AO030205 

FIRMAR 
CONTRATOS NO 
DOCENTES CON 
COMPROMISO 
DE CONTRATAR 
– 2024   

2 Informe 
Acumulado  

Anual 

PROG. - - - 1 - - - - - 1 50% 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/       

300.00  Recur
sos 

propi
os 

EJEC. - - - 1 - - - - - 1 50% 0.00 0.00 0.00 273.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/       

273.50  

AO030207 

PROGRAMA DE 
RECONOCIMIENT
OS O 
INCENTIVOS 
OTORGADOS AL 
PERSONAL NO 
DOCENTE POR 
SU BUEN 
DESEMPEÑO 

2 Documento 
Acumulado  

Anual 

PROG. 1 - - - - - - - - 1 33% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

Recur
sos 

propi
os 

EJEC. 1 - - - - - - - - 1 33% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

 

LOGROS ALCANZADOS:  

 

- Se logró firmar compromisos de contratar de personal docente y no docente para el 2024. 

- Se cuenta con un lector biométrico para el control de asistencias y así generar las remuneraciones mensuales.  

- Se cuenta con un procedimiento de reconocimientos o incentivos por su buen desempeño para el personal no docente  
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3.1.5. RESPONSABLE DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN – 150  

Responsable de Tecnologías de la Información presentó una ejecución financiera de  S/ 3,280.00 y física de 5 metas cumplidas 

al cierre del mes de setiembre en su actividad operativa. 

  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 150: RESPONSABLE DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Código 
Actividad 
operativa 

Prioridad UM 
Tipo de 

Agregación 
Prog. 
/ Ejec. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set 
AVANCE 
ACUMUL

ADO 

% 
ACUMUL

ADO 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Total  

Fuente 
de 

financia
miento 

OEI.03 – Fortalecer y transparentar la gestión institucional. 

AEI.03.01: Gestión eficiente y eficaz del servicio brindado. 

AO030104 

GESTIÓN DEL 
PORTAL DE 
TRANSPARENCIA 
UPRIT 

2 Acción 
Acumulado  

Anual 

PROG. 1 - 1 - - - 1 - - 3 75% 700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110.00 0.00 0.00 
 S/       

810.00  Recursos 
propios 

EJEC. 1 - 1 - - - 1 - - 3 75% 690.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110.00 0.00 0.00 
 S/       

800.00  

AO030105 

PLAN PARA 
DESARROLLAR 
SISTEMAS 
INTEGRADOS 
MÓDULO DE 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

2 Documento 
Acumulado  

Anual 

PROG. - - - - - 1 - - 1 2 67% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 2000.00 
 S/   

2,500.00  

Recursos 
propios 

EJEC. - - - - - 1 - - 1 2 67% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 480.00 0.00 0.00 2000.00 
 S/   

2,480.00  

 

 

LOGROS ALCANZADOS:  

- Se ha implementado el portal Web de la Universidad y con ello el portal de transparencia.  

- Se ha logrado avanzar hasta la Fase de Construcción del Plan de Desarrollo de Sistemas de Información – Módulo Gestión 

Contable y Financiera, culminándose su implementación en el ERP a finales de octubre 2023.   
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3.1.6. OFICINA DE LOGÍSTICA, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES – 160  

La Oficina de Logística, Infraestructura y Servicios Generales presentó una ejecución financiera de  S/ 73,695.64  y física de 217 

metas al cierre del mes de setiembre en las actividades operativas. 

  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 160: OFICINA DE LOGÍSTICA, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES 

Código 
Actividad 
operativa 

Priorid
ad 

UM 
Tipo de 

Agregació
n 

Prog. 
/ 

Ejec. 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set 

AVANCE 
ACUMUL

ADO 

% 
ACUMUL

ADO 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Total  

Fuente de 
financiamie

nto 

OEI.08 – Infraestructura de calidad adecuada al modelo educativo y plan de prevención de riesgos y desastres  

AEI.08.01: Infraestructura de calidad adecuada al modelo educativo. 

AO0801
01 

EJECUCIÓN DEL 
SOPORTE 
ADMINISTRATIV
O Y ACCIONES 
DE 
FORTALECIMIEN
TO DEL 
MANTENIMIENT
O EN LA 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIO 
EDUCATIVO 

2 
Docume

nto 

Acumula
do  

Anual 

PRO
G. 

1 - - - - - - - - 1 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

Recursos 
propios 

EJEC. 1 - - - - - - - - 1 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

AO0801
02 

PLAN DE 
MANTENIMIENT
O DE LA 
INFRAESTRUCTU
RA, EQUIPOS Y 
MOBILIARIO DE 
LA 
UNIVERSIDAD 

2 Acción 
Acumula

do  
Anual 

PRO
G. 

22 25 23 28 22 25 23 25 35 228 68% 725.50 
1423.0

0 
1468.0

0 
2963.0

0 
928.00 

1498.0
0 

745.50 
1888.0

0 
7958.0

0 

 S/ 
19,597.

00  
Recursos 
propios 

EJEC. 22 24 21 26 19 24 18 19 31 204 61% 623.00 820.7 193.5 
2527.6

9 
429.00 

1110.1
2 

4077.7
6 

6382.5
0 

3905.1
8 

 S/ 
20,069.

45  
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  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 160: OFICINA DE LOGÍSTICA, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES 

PRIVADA DE 
TRUJILLO 

AO0801
03 

PLAN DE 
INVERSIÓN EN 
INFRAESTRUCTU
RA 2023-2029 

2 Acción 
Acumula

do  
Anual 

PRO
G. 

2 1 1 1 1 3 - - - 9 82% 
5500.0

0 
1000.0

0 
26000.

00 
5000.0

0 
10000.

00 
6050.0

0 
0.00 0.00 0.00 

 S/ 
53,550.

00  Recursos 
propios 

EJEC. 2 1 1 1 1 2 - - - 8 73% 
5000.0

0 
1500.0

0 
26000.

00 
5000.0

0 
10000.

00 
6000.0

0 
0.00 0.00 0.00 

 S/ 
53,500.

00  

AO0801
04 

PLAN DE 
SEGURIDAD EN 
EDIFICACIONES 

2 
Docume

nto 

Acumula
do  

Anual 

PRO
G. 

1 - - 1 - 2 - - - 4 100% 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/       

300.00  Recursos 
propios 

EJEC. 1 - - 1 - 2 - - - 4 100% 0.00 0.00 0.00 126.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/       

126.19  

 

LOGROS ALCANZADOS:  

 

- Se estableció el Procedimiento del Mantenimiento Preventivo y Correctivo donde establece las pautas que debe seguirse para 

brindar el servicio de mantenimiento en el campus universitario. 

- Se realizaron 204 actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, programadas y no programadas del Plan de 

Mantenimiento a la Infraestructura, Equipos y Mobiliario de la universidad entre enero y setiembre del 2023, desde el 

mejoramiento de los acabados en muros, parte de cerco perimétrico, oficinas, instalaciones sanitarias y eléctricas, entre otras 

actividades que se detallan en los informes del Responsable de Logística, Infraestructura y Servicios Generales. 

- En cuanto a infraestructura se ha realizado la instalación de un elevador y adecuación de servicios higiénicos en el primer nivel 

para personas con discapacidad, además de esto se han mejorado las rutas de acceso a las instalaciones de las personas 

con discapacidad y arreglar los desniveles y pintar para facilitar su identificación; en cuanto a la actividad de señalización se 

reprogramó su ejecución junto a la actividad de señalización en el Plan de mantenimiento.  
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- Se realizó charlas de prevención de incendios y primeros auxilios, de señalización y capacitación, entrenamiento y práctica de 

uso de extintores 

- Se realizó un simulacro y las inspecciones programadas en el Plan del Seguridad en Edificaciones. 

 

3.1.7. VICERRECTORADO ACADÉMICO – 210  

 

El Vicerrectorado Académico no presentó una ejecución financiera, pero sí una ejecución física de 10 metas al cierre del mes de 

setiembre en las actividades operativas. 

  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 210: VICERRECTORADO ACADÉMICO 

Código 
Actividad 
operativa 

Prioridad UM 
Tipo de 

Agregación 
Prog. 
/ Ejec. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set 
AVANCE 

ACUMULADO 
% 

ACUMULADO 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Total  

Fuente de 
financiamiento 

OEI.01 – Garantizar una formación integral e interdisciplinar para el logro de las competencias previstas, con idoneidad, ética y pertinencia, en el marco de la globalización y la sociedad del conocimiento.  

AEI.01.01: Plan de estudios en el marco de un enfoque por competencias 

AO010104 

PERFIL DE 
EGRESO DE 
TODAS LAS 
ESPECIALIDADES 
ACTUALIZADO 
PERIÓDICAMENTE 

1 Documento 
Acumulado  

Anual 

PROG. 4 - - - - - - - - 4 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

Recursos 
propios 

EJEC. 4 - - - - - - - - 4 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

OEI.02 – Gestionar el desarrollo de los docentes como garantía de una educación de calidad  

AEI.02.01: Óptima selección docente 

AO020104 
PLAN 
PROGRESIVO DE 

1 Docentes 
Acumulado  

Anual 
PROG. - - - - 6 - - - - 6 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 S/                 
-    

Recursos 
propios 
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  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 210: VICERRECTORADO ACADÉMICO 

CONTRATACIÓN Y 
ORDINARIZACIÓN 
DOCENTE, 
APROBADO POR 
LA AUTORIDAD 
COMPETENTE 

EJEC. - - - - 6 - - - - 6 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

 

 

LOGROS ALCANZADOS:  

 

- Se cumplió con la elaboración y aprobación de los perfiles de egreso 

- Se cuenta y ejecuta un Plan Para la Contratación y Ordinarización Docente, en concordancia con las plazas para docentes 

solicitadas por las facultades de Ciencias Empresariales, Ingeniería y Derecho, según corresponda. En donde hasta el 

momento se tiene 6 docentes ordinarios. 
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3.1.8. FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES – 220  

La Facultad de Ciencias Empresariales presentó una ejecución financiera de  S/ 431.44, y una ejecución física de 3 metas al cierre 

del mes de setiembre en las actividades operativas.  

  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 220: FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 

Código 
Actividad 
operativa 

Prioridad UM 
Tipo de 

Agregación 
Prog. 
/ Ejec. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set 
AVANCE 

ACUMULADO 
% 

ACUMULADO 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Total  

Fuente 
de 

financia
miento 

OEI.01 – Garantizar una formación integral e interdisciplinar para el logro de las competencias previstas, con idoneidad, ética y pertinencia, en el marco de la globalización y la sociedad del conocimiento.  

AEI.01.01: Plan de estudios en el marco de un enfoque por competencias 

AO010107 

DISEÑO E 
IMPLEMENTACIÓN 
DEL PLAN DE 
ESTUDIOS CON 
ENFOQUE 
BASADO EN 
COMPETENCIAS 
DE LA FACULTAD 
DE CIENCIAS 
EMPRESARIALES 

1 Documento 
Acumulado  

Anual 

PROG. 1 - - - - - - - - 1 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

Recurso
s 

propios 
EJEC. 1 - - - - - - - - 1 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 S/                 
-    

AO010110 

NOMBRAMIENTO 
Y GESTIÓN DEL 
CONSEJO DE 
FACULTAD DE 
CIENCIAS 
EMPRESARIALES 

1 Informe 
Acumulado  

Anual 

PROG. - - - - - 1 - - - 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 
 S/         

40.00  
Recurso

s 
propios EJEC. - - - - - 1 - - - 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 

 S/         
40.00  

OEI.04 – Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad para el afianzamiento de una autonomía responsable y la toma de decisiones oportuna. 

AEI.04.01: Procesos de autoevaluación y mejora. 

AO040107 
PROCESOS DE 
PLANIFICACIÓN, 

1 Informe 
Acumulado  

Anual 
PROG. - - - - - - - - 1 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 

 S/       
300.00  
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  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 220: FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 

GESTIÓN, 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE 
LOS PROCESOS DE 
LA FACULTAD DE 
CIENCIAS 
EMPRESARIALES 

EJEC. - - - - - - - - 1 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 391.44 
 S/       

391.44  

Recurso
s 

propios 

 

 

 

 

LOGROS ALCANZADOS: 

 

- Se cuenta con planes de estudios para los programas de Administración de Empresas y Contabilidad y Finanzas.   

- Se ha logrado mantener un flujo constante de aprobación de Grados y Títulos profesionales otorgados por la facultad.  

- Se han actualizado los sílabos de los programas de Administración de Empresas y Contabilidad y Finanzas, para el primer y 

segundo año de las carreras profesionales.  
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3.1.9. FACULTAD DE INGENIERÍA – 230  

La Facultad de Ingeniería presentó una ejecución financiera de S/ 431.44, y una ejecución física de 3 metas al cierre del mes de 

setiembre en las actividades operativas. 

  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 230: FACULTAD DE INGENIERÍA 

Código 
Actividad 
operativa 

Prioridad UM 
Tipo de 

Agregación 
Prog. 
/ Ejec. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set 
AVANCE 

ACUMULADO 
% 

ACUMULADO 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Total  

Fuente 
de 

financia
miento 

OEI.01 – Garantizar una formación integral e interdisciplinar para el logro de las competencias previstas, con idoneidad, ética y pertinencia, en el marco de la globalización y la sociedad del conocimiento.  

AEI.01.01: Plan de estudios en el marco de un enfoque por competencias 

AO010105 

DISEÑO E 
IMPLEMENTACI
ÓN DEL PLAN 
DE ESTUDIOS 
CON ENFOQUE 
BASADO EN 
COMPETENCIA
S DE LA 
FACULTAD DE 
INGENIERÍA 

1 Documento 
Acumulado  

Anual 

PROG. 1 - - - - - - - - 1 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

Recurso
s 

propios EJEC. 1 - - - - - - - - 1 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

AO010108 

NOMBRAMIEN
TO Y GESTIÓN 
DE LOS 
CONSEJO DE 
FACULTAD DE 
INGENIERÍA 

1 Informe 
Acumulado  

Anual 

PROG. - - - - - 1 - - - 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 
 S/         

40.00  
Recurso

s 
propios EJEC. - - - - - 1 - - - 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 

 S/         
40.00  

OEI.04 – Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad para el afianzamiento de una autonomía responsable y la toma de decisiones oportuna. 

AEI.04.01: Procesos de autoevaluación y mejora. 

AO040105 
PROCESOS DE 
PLANIFICACIÓN

1 Informe 
Acumulado  

Anual 
PROG. - - - - - - - - 1 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 

 S/       
300.00  
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  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 230: FACULTAD DE INGENIERÍA 

, GESTIÓN, 
SEGUIMIENTO 
Y EVALUACIÓN 
DE LOS 
PROCESOS DE 
LA FACULTAD 
DE INGENIERÍA 

EJEC. - - - - - - - - 1 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 391.44 
 S/       

391.44  

Recurso
s 

propios 

 

 

 

 

LOGROS ALCANZADOS: 

 

- Se cuenta con planes de estudios para el programa de Ingeniería Civil.   

- Se ha logrado mantener un flujo constante de aprobación de Grados y Títulos profesionales otorgados por la facultad.  

- Se han actualizado los sílabos del programa de Ingeniería Civil, para el primer y segundo año de las carreras profesionales.  
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3.1.10. FACULTAD DE DERECHO – 240  

La Facultad de Derecho presentó una ejecución financiera de S/ 431.44, y una ejecución física de 3 metas al cierre del mes de 

setiembre en las actividades operativas. 

  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 240: FACULTAD DE DERECHO 

Código 
Actividad 
operativa 

Prioridad UM 
Tipo de 

Agregación 
Prog. 
/ Ejec. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set 
AVANCE 

ACUMULADO 
% 

ACUMULADO 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Total  

Fuente 
de 

financia
miento 

OEI.01 – Garantizar una formación integral e interdisciplinar para el logro de las competencias previstas, con idoneidad, ética y pertinencia, en el marco de la globalización y la sociedad del conocimiento.  

AEI.01.01: Plan de estudios en el marco de un enfoque por competencias 

AO010106 

DISEÑO E 
IMPLEMENT
ACIÓN DEL 
PLAN DE 
ESTUDIOS 
CON 
ENFOQUE 
BASADO EN 
COMPETENCI
AS DE LA 
FACULTAD 
DE DERECHO 

1 Documento 
Acumulado  

Anual 

PROG. 1 - - - - - - - - 1 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

Recursos 
propios 

EJEC. 1 - - - - - - - - 1 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

AO010109 

NOMBRAMIE
NTO Y 
GESTIÓN DEL 
CONSEJO DE 
FACULTAD 
DE DERECHO 

1 Informe 
Acumulado  

Anual 

PROG. - - - - - 1 - - - 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 
 S/         

40.00  
Recursos 
propios 

EJEC. - - - - - 1 - - - 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 
 S/         

40.00  

OEI.04 – Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad para el afianzamiento de una autonomía responsable y la toma de decisiones oportuna. 

AEI.04.01: Procesos de autoevaluación y mejora. 
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  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 240: FACULTAD DE DERECHO 

AO040106 

PROCESOS 
DE 
PLANIFICACI
ÓN, 
GESTIÓN, 
SEGUIMIENT
O Y 
EVALUACIÓN 
DE LOS 
PROCESOS 
DE LA 
FACULTAD 
DE DERECHO 

1 Informe 
Acumulado  

Anual 

PROG. - - - - - - - - 1 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 
 S/       

300.00  

Recursos 
propios 

EJEC. - - - - - - - - 1 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 391.44 
 S/       

391.44  

 

 

 

 

LOGROS ALCANZADOS: 

 

- Se cuenta con planes de estudios para el programa de Derecho 

- Se ha logrado mantener un flujo constante de aprobación de Grados y Títulos profesionales otorgados por la facultad.  

- Se han actualizado los sílabos del programa de Derecho, para el primer y segundo año de las carreras profesionales.  
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3.1.11. DIRECCIÓN DE REGISTRO ACADÉMICO – 212  

La Dirección de Registro Académico no presentó una ejecución financiera, pero sí una ejecución física de 1 meta al cierre del mes 

de setiembre en las actividades operativas. 

  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 212: DIRECCIÓN DE REGISTRO ACADÉMICO 

Código 
Actividad 
operativa 

Prioridad UM 
Tipo de 

Agregación 
Prog. 
/ Ejec. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set 
AVANCE 

ACUMULADO 
% 

ACUMULADO 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Total  Fuente de 

financiamiento 

OEI.01 – Garantizar una formación integral e interdisciplinar para el logro de las competencias previstas, con idoneidad, ética y pertinencia, en el marco de la globalización y la sociedad del conocimiento.  

AEI.01.03: Egreso oportuno y exitoso de los estudiantes de pregrado.  

AO010302 

EJECUCIÓN DE 
SOPORTE 
ADMINISTRATIVOS 
Y ACCIONES DE 
FORTALECIMIENTO 
DEL REGISTRO 
ACADÉMICO 

1 Documento 
Acumulado  

Anual 

PROG. - - - - - 1 - - - 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 130.00 0.00 0.00 0.00 
 S/       

130.00  

Recursos 
propios 

EJEC. - - - - - 1 - - - 1 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

 

 

LOGRO ALCANZADO: 

 

- Se cuenta con un sistema integral (ERP UPRIT) que opera los procesos de registros académicos. Este viene dando soporte 

en la emisión de documentación académica a los alumnos perjudicados con la denegatoria de licencia institucional y a los 

egresados para el trámite en la obtención de sus grados y títulos. 
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3.1.12. BIBLIOTECA Y FONDO EDITORIAL – 214  

 

Biblioteca y Fondo Editorial presentó una ejecución física de 2 metas al cierre del mes de setiembre en las actividades operativas. 

  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 214: BIBLIOTECA Y FONDO EDITORIAL 

Código 
Actividad 
operativa 

Prioridad UM 
Tipo de 

Agregación 
Prog. 
/ Ejec. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set 
AVANCE 

ACUMULADO 
% 

ACUMULADO 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Total  

Fuente de 
financiamiento 

OEI.06 – Generar un ecosistema de investigación científica que posicione a la UPRIT como un referente del conocimiento.      

AEI.06.01: Producción científica a través de la Investigación. 

AO060113 

IMPLEMENTACIÓN 
Y GESTIÓN DEL 
FONDO EDITORIAL 
DE LA 
UNIVERSIDAD 
QUE REALIZA 
PUBLICACIONES 
PERIÓDICAMENTE 

2 Acción 
Acumulado  

Anual 

PROG. 1 - 1 - - - - - - 2 40% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

Recursos 
propios 

EJEC. 1 - 1 - - - - - - 2 40% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

 

 

LOGROS ALCANZADOS: 

 

- Se elaboró el Reglamento de Fondo Editorial de la Universidad y se conformó el Comité Editorial del Fondo Publicaciones 

UPRIT. 
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3.1.13. DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN – 250  

La Dirección de Investigación no presentó una ejecución financiera, pero sí una ejecución física de 16 metas al cierre del mes de 

setiembre en las actividades operativas. 

  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 250: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 

Código 
Actividad 
operativa 

Prioridad UM 
Tipo de 

Agregación 
Prog. 
/ Ejec. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set 
AVANCE 

ACUMULADO 
% 

ACUMULADO 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Total  

Fuente de 
financiamiento 

OEI.06 – Generar un ecosistema de investigación científica que posicione a la UPRIT como un referente del conocimiento.      

AEI.06.01: Producción científica a través de la Investigación. 

AO060101 

PLAN PARA EL 
DESARROLLO DE 
LA 
INVESTIGACIÓN 

2 Acción 
Acumulado  

Anual 

PROG. 1 - - - - - - - - 1 33% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    Recursos 

propios 
EJEC. 1 - - - - - - - - 1 33% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 S/                 
-    

AO060102 

GESTIÓN Y 
PROMOCIÓN DE 
LAS LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN 

2 Acción 
Acumulado  

Anual 

PROG. 1 - - - - - - - - 1 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    Recursos 

propios 
EJEC. 1 - - - - - - - - 1 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 S/                 
-    

AO060107 

EJECUCIÓN DE 
POLÍTICA 
GENERAL DE 
INVESTIGACIÓN, 
INNOVACIÓN, Y 
TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO, 
y POLÍTICA DE 
PROTECCIÓN DE 
LA PROPIEDAD 
INTELECTUAL 

2 Acción 
Acumulado  

Anual 

PROG. - - - 1 - - - - - 1 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

Recursos 
propios 

EJEC. - - - 1 - - - - - 1 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

AO060110 2 Documento 
Acumulado  

Anual 
PROG. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 75% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 S/                 
-    

Recursos 
propios 
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  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 250: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 

NOMBRAMIENTO 
Y GESTIÓN DEL 
COMITÉ DE ÉTICA 

EJEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 75% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

AEI.06.02: Fortalecimiento de capacidades para la investigación 

AO060202 

PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN 
DOCENTE, EN 
INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA 

2 Acción 
Acumulado  

Anual 

PROG. 1 - - - - - - - - 1 25% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

Recursos 
propios 

EJEC. 1 - - - - - - - - 1 25% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

AO060203 

PLAN 
PROGRESIVO DE 
INCORPORACIÓN 
DE DOCENTES 
INVESTIGADORES 
CON 
CALIFICACIÓN 
RENACYT 

2 Docente 
Acumulado  

Anual 

PROG. - - 2 - - - - 1 - 3 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

Recursos 
propios 

EJEC. - - 2 - - - - 1 - 3 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 S/                 
-    

 

LOGROS ALCANZADOS: 

- Se cuenta con un plan que fomenta el desarrollo de la investigación en la universidad. 

- Se difundió las Líneas de Investigación a todas las facultades 

- Se evaluó la publicación del libro “Érase una vez, el planeta azul. LA TIERRA”. 

- Se cumplió con el procedimiento de integridad de antiplagio entre los meses de enero a setiembre. 

- Se nombró a los integrantes del Comité de Ética en la Investigación, el cual se reúnen de manera mensual para supervisar y 

garantizar el cumplimiento de los estándares éticos en todas las actividades de investigación. 

- Se aprobó el Plan Anual de Capacitación y Actualización Docente 2023-2024 con temas referidos a la Investigación Científica. 

- Se logró contratar 3 docentes con la categoría RENACYT.   
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3.1.14. DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA – 260   

La Dirección de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social Universitaria presentó una ejecución financiera de S/  708.00, 

y una ejecución física de 4 metas al cierre del mes de setiembre en las actividades operativas. 

  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 260: DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 

Código 
Actividad 
operativa 

Prioridad UM 
Tipo de 

Agregación 
Prog. 
/ Ejec. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set 
AVANCE 

ACUMULADO 
% 

ACUMULADO 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Total  

Fuente de 
financiamiento 

OEI.07 – Vincular los procesos de gestión y formación universitaria con la responsabilidad social y el compromiso con el acceso, la equidad y la igualdad. 

AEI.07.03: Promoción de una convivencia equitativa e inclusiva que reconoce positivamente la diversidad 

AO070302 

APROBACIÓN 
Y GESTIÓN 
DE PLAN DE 
MANEJO 
AMBIENTAL 

3 Documento 
Acumulado  

Anual 

PROG. 3 - - - - - 1 - - 4 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 
 S/   

1,000.00  
Recursos 
propios 

EJEC. 3 - - - - - 1 - - 4 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 708.00 0.00 0.00 
 S/       

708.00  

 

 

 

LOGROS ALCANZADOS: 

- Se cuenta con un contrato vigente con la empresa ROSANDINA para la disposición de residuos generados en la universidad.   

- Se logró formar el Comité de Medio Ambiente y Sostenibilidad.  

- Se institucionalizó el Calendario Ambiental para las actividades relacionadas con el medio ambiente. Así como reestablecer la 

vigencia del contrato con la empresa ROSANDINA.  
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3.1.15. DIRECCIÓN DE CALIDAD Y ACREDITACIÓN – 270  

La Dirección de Calidad y Acreditación presentó una ejecución financiera de S/ 137.70, y una ejecución física de 7 metas al cierre 

del mes de setiembre en las actividades operativas. 

  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 270: DIRECCIÓN DE CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

Código 
Actividad 
operativa 

Prioridad UM 
Tipo de 

Agregación 
Prog. 
/ Ejec. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set 
AVANCE 
ACUMUL

ADO 

% 
ACUMULADO 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Total  

Fuente 
de 

financia
miento 

OEI.04 – Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad para el afianzamiento de una autonomía responsable y la toma de decisiones oportuna. 

AEI.04.01: Procesos de autoevaluación y mejora. 

AO040101 

FORTALECIMIENTO 
Y GESTIÓN DEL 
PROCESO DEL 
LICENCIAMIENTO  

2 Documento 
Acumulado  

Anual 

PROG. - - 1 - - 1 - 1 - 3 60% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00 
 S/       

150.00  
Recurso

s 
propios EJEC. - - 1 - - 1 - - 1 3 60% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 137.70 

 S/       
137.70  

AEI.04.02: Carreras profesionales acreditadas en beneficio de los estudiantes 

AO040201 

SOPORTE 
ADMINISTRATIVOS 
Y 
FORTALECIMIENTO 
DE LA DIRECCIÓN 
DE CALIDAD Y 
ACREDITACIÓN 

2 Acción 
Acumulado  

Anual 

PROG. 2 - - 1 - - 1 - - 4 80% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 
 S/       

100.00  
Recurso

s 
propios EJEC. 2 - - 1 - - 1 - - 4 80% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 S/                 
-    

LOGROS ALCANZADOS: 

- Se logró realizar reuniones trimestrales para el fortalecimiento y coordinación del proceso de licenciamiento. 

- Asimismo, se estableció un Manual de Procesos que sirve como una guía fundamental para el fortalecimiento de la dirección 

de calidad de las operaciones.  

- Se llevaron a cabo reuniones para difundir y explicar su contenido. 



 
 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas 
batallas de Junín y Ayacucho” 

P á g i n a  25 | 25 

 

3.1.16. SECRETARIA GENERAL – 280  

Secretaría General presentó una ejecución financiera de S/ 53.61, y una ejecución física de 2 metas al cierre del mes de setiembre 

en su actividad operativa. 

  AVANCE FÍSICO AVANCE FINANCIERO 

CENTRO DE COSTO 280: SECRETARÍA GENERAL 

Código 
Actividad 
operativa 

Prioridad UM 
Tipo de 

Agregación 
Prog. 
/ Ejec. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set 
AVANCE 

ACUMULADO 
% 

ACUMULADO 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Total  

Fuente de 
financiamiento 

OEI.03 – Fortalecer y transparentar la gestión institucional. 

AEI.03.01: Gestión eficiente y eficaz del servicio brindado. 

AO030113 

COORDINACIÓN 
Y APOYO PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
DECISIONES DE 
LA SECRETARÍA 
GENERAL Y 
REGISTRO DE 
GRADOS Y 
TÍTULOS 

2 Documento 
Acumulado  

Anual 

PROG. - - - 1 - - - 1 - 2 67% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00 
 S/       

150.00  

Recursos 
propios 

EJEC. - - - 1 - - - 1 - 2 67% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53.61 0.00 
 S/         

53.61  

 

LOGROS ALCANZADOS: 

- Se ha nombrado un nuevo Secretario(a) General para continuar con los trámites documentarios y mantener el archivo general 

de la universidad.  

- Se viene realizando el registro de grados y títulos con normalidad y sin complicaciones, tal como lo manifiesta secretaría 

general en su informe.   

 


